122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
FRANCA - 22 DE ABRIL DE 2015.
Aos vinte e dois dias do més de abril de 2015, as oito horas, no Saldo Paulo VI, teve inicio a décima
segunda Reunido Ordinaria Ampliada do Conselho Municipal de Assisténcia Social sob a presidéncia
do presidente e representante titular do Poder Publico representando o Fundo Social de
Solidariedade, Senhor Marcio Henrique Silva Nalini. Estiveram presentes na reunido doze (12)
conselheiros sendo seis (6) do poder publico e seis (6) da sociedade civil, com os seguintes
Conselheiros titulares: Ariluce Ferreira Villela, Dalva Deodato Taveira, Marcio Henrique da Silva
Nalini, Patricia Soraya Mustafa, Leonel Aylon Cantano, Ernestina Maria de Assuncédo Cintra, Josiane
Aparecida Antunes de Campos. Conselheiros suplentes: Jane Izabel Miranda Biagioti Lellis,
Fernanda Barcelos Figueiredo Salomdo, Joseé Carlos Gomes. Conselheiros na titularidade: Raquel
Costa Candido Santiago, Padre Celio Adriano Cintra e Rosangela Aparecida de Paula. Estiveram
presentes também conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Franca- CMDCAF, representantes do Conselho Tutelar e da Secretaria de A¢do Social. Com a
seguinte pauta: Assuntos: — Deliberacio do CMAS e CMDCAF com relacdo ao Servico de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes - Entidade IJEPAM; Apresentacdo das alteragdes realizadas
no Plano Municipal de Acolhimento da Rede de Servicos de Acolhimento para Criangas,
Adolescentes e Jovens - 2014-2017. Inicialmente, o Senhor Cloves, Presidente do IJEPAM,
apresentou as suas consideracfes com relacdo as questdes apontadas e relacionadas a entidade. Fez
alguns comentérios sobre as sugestdes elencadas pelo Ministério Publico e expds as principais
providéncias ja tomadas pela entidade perante as indicagdes, sendo: demissdo do coordenador;
demissdo do motorista citado na dendncia, contratacdo de 03 profissionais de nivel superior que
atuardo como coordenadores adjuntos para cada grupo de 20 acolhidos e contratacdo da psicologa
Daniela Ramos, para assumir a coordenacdo geral da entidade. Apds a exposicdo de outras
providéncias, no que se refere a instalacéo das casas lares, relacionadas ao Plano de Reordenamento
do Servico de Acolhimento, Cloves retirou-se da reunido. Na sequéncia, o Sr. Euripedes Palhares,
Presidente do CMDCA solicitou a manifestacdo do CMAS quanto a definigdo de seu posicionamento
com relagdo a situacdo apresentada. O Presidente Marcio relatou que os conselheiros reuniram-se na
Gltima quinta-feira dia 16 de Abril e, mediante analise e parecer da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Controle Social das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, ficou definido
pelo colegiado, aguardar o Plano de Providéncias que sera elaborado pela Entidade em conjunto com
o Orgéo Gestor e posteriormente acompanhar a execucio deste Plano. Ponderou que essa é a decis&o
mais coerente e justa. Comentou que uma conselheira do CMAS, fez uma reflexdo, na Gltima reunido
do colegiado, sobre essa situacdo, na qual a mesma analisou que houve falha de todos os 6rgdos
envolvidos, tanto dos conselhos, quanto do 6rgédo gestor. A conselheira Tina sugeriu que um membro
do CMAS, bem como do CMDCAF participassem junto com o Orgdo Gestor na elaboracdo desse

Plano de Providéncias. Marcio lembrou que na reunido do CMAS definiu-se que apds a elaboracéao
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deste Plano, o mesmo fosse compartilhado com o Conselho. Tina ressaltou que os Conselhos
precisam de uma acdo mais efetiva que ndo deve se resumir apenas em ter ciéncia do documento,
mas também de contribuir na sua elaboracdo, pois quando se tem uma participacdo efetiva é mais
facil acompanhar de forma sistemética. Marcio lembrou que também foi sugerido na reunido, que o
conselho poderé fazer observacgdes e indicagdes de alguns aspectos que deverdo constar na elaboragéo
do Plano. O Sr. Euripedes afirmou que o CMDCAF ja elencou algumas adequacdes que devem ser
realizadas pela entidade estipulando o prazo até o dia 20 de junho para que a mesma realize 0s
ajustamentos necessarios, considerando a necessidade de definicdo da renovacdo ou ndo da
autorizagdo de funcionamento. O presidente Marcio afirmou que o documento do Ministério Pablico
poderd nortear a elaboracdo do Plano de Providéncias que devera conter acBes concretas. Salientou
que o CMAS ndo tem essa sistematica de prazos, porém tem uma comissdo que faz o
acompanhamento periddico. Dalva solicitou que 0 CMDCAF socialize com os presentes, quais sdo
as adequacOes que serdo propostas pelo conselho, questionando o que aquele colegiado ird pontuar
para que a entidade cumpra em determinado prazo em razdo da renovacdo da autorizacdo e
certificacdo de funcionamento. Vanessa disse que o documento ainda ndo esta pronto, porém elencou
alguns pontos ja discutidos: a falta de atuacdo da equipe técnica, que tem acdes pontuais e ndo
participa da conducdo geral do trabalho; a questdo do coordenador demitido continuar pernoitando
em uma casa lar, que é de sua propriedade; com relacdo ao coordenador contratado, qual seréa a carga
horéria e se a funcdo exercida seré de dedicacao exclusiva; como se dara a formagdo continuada dos
trabalhadores; a padronizacdo dos imdveis locados; o trabalho conjunto com o poder publico,
considerando que a entidade ndo tem atendido as orientacfes realizadas pelo 6rgdo gestor. A Diretora
da Protecdo Especial, Ana Paula, sugeriu a unificacdo dos apontamentos dos colegiados e do 6rgao
gestdo, para que seja solicitado um Unico Plano de Providéncias, considerando que desta maneira
ficara mais facil o acompanhamento. Lembrou ainda que o Plano de Reordenamento dos Servicos de
Acolhimento também tem adequacbes e metas as serem cumpridas. ApOs varias discussdes e
consideracGes dos colegiados, definiu-se pela constituicdo de uma comissdo responsavel pela
elaboragdo das indicagdes do Plano de Providéncias que sera constituida por 01 membro da equipe
de monitoramento; a diretora da protecdo especial, Ana Paula; a coordenadora de administragéo,
Dalva; dois conselheiros de cada conselho, representantes da sociedade civil, ficando Juliana e Tina
pelo CMAS e Vanessa e Geraldine pelo CMDCAF. A reunido desta comissdo sera realizada na
proxima quarta-feira, 29 de abril, as 8h na SEDAS. Alguns conselheiros presentes enfatizaram a
necessidade de que todos facam uma reflexdo dessa situacdo vivenciada que deve servir de
aprendizado, apontando as fragilidades e falhas de todos os ¢rgdos envolvidos nesse processo,
especialmente no que se refere aos fluxos e registros, além da necessidade de aprender a dialogar e
melhorar a comunicacéo e socializacdo de informagdes. Deve-se repensar no monitoramento de toda a
rede socioassistencial, que precisa ser realizado de forma mais efetiva e dindmica. Os presidentes do

CMDCAF e do CMAS destacaram a importancia da articulacdo entre os conselhos, ressaltando que a
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atuacdo conjunta deve ser permanente.  Finalizadas as discussfes desse assunto, na sequéncia Ana
Paula solicitou a palavra e iniciou a sua apresentacdo sobre as Alteracbes no Plano Municipal De
Acolhimento Da Rede De Servigcos De Acolhimento Para Criangas, Adolescentes E Jovens 2014-
2017. A mesma explicou que o referido Plano foi aprovado no ano passado, porém a DRADS fez
algumas sugestdes de alteraces, que sdo: Diagnostico: O diagnostico dos servigos poderia
mencionar o quadro de recursos humanos dos servicos existentes para possibilitar a avaliagdo
de necessidade de contratacdo de equipe (Recanto Esperanca); Matriz de Planejamento: Os
prazos poderiam ser registrados mencionando no formato de semestre e 0 ano, pois assim
objetiva as acOes e facilita 0 monitoramento das acdes e metas; Gestdo do servigo: deve ser
prevista, além da elaboracdo e aprimoramento do Projeto Politico Pedagdgico, a inscrigao,
fiscalizagéo e avaliagéo dos servigos pelo CMAS e CMDCA; Metodologia de atendimento: N&o
ficou claro o planejamento realizado para a ndo separacgéo de grupo de irmaos; Na dimenséo da
Gestao de Servigos (Recanto Esperanca e Familia Acolhedora) em algumas acGes as metas, prazos e
responsaveis nao foram registradas. Matriz de Monitoramento: A matriz de monitoramento
também deve ser feita conforme o proposto nas orientacdes do MDS. Ana Paula relatou que o
grupo que elaborou o Plano, composto por representantes do Orgéo Gestor de Assisténcia Social, dos
conselhos, do ministério publico e demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, reuniu-se neste ano para realizar as adequacfes. Em seguida, expds o documento
demonstrando os pontos nos quais foram sugeridos alteracdo. Durante a apresentacdo foram
levantados alguns questionamentos. A conselheira Tina fez uma observacdo com relacdo a carga
horéria do assistente social, que em alguns quadros, mencionam 40 horas semanais. Ana Paula
esclareceu que nestes casos a Instituicdo fez a contratacdo do profissional com essa carga horaria
e complementou informando que a Equipe de Referéncia do Servico Acolhimento Institucional
deve ser composta por um coordenador, um assistente social e um psicélogo para cada grupo de
20 usuarios. O conselheiro José Carlos questionou se no diagnoéstico foi tratado o horario dos
adolescentes em feriados e no periodo noturno, sendo esclarecido que esta questao esta pontuada
na Matriz de Planejamento. Durante a apresentacdo das planilhas que tiveram alteracdes, Ana
Paula foi pontuando as questdes que necessitavam de maiores esclarecimentos. No que se refere
aos grupos de irmdos, disse que ficou definido que ndo se pode separa-los exceto por
determinacdo judicial ou quando a avaliagdo técnica pactuada pelo judiciario indicar que é o
melhor para a crianga e o adolescente. Na Matriz de Planejamento foram identificados os CRAS
e 0s acolhidos por semestre. Na Planilha de Monitoramento foi inserido o prazo semestral, bem
como o ano de cada acgéo de acordo com a sugestdo da DRADS. Finalizada as explica¢fes, Ana
Paula solicitou para os presentes se manifestarem com relacdo ao assunto exposto. A conselheira

Dalva questionou se o documento prevé algum tipo de sancdo no caso de agles previstas no
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Plano ndo serem cumpridas pela rede executora. Em resposta Ana Paula esclareceu que ndo,
porém ressaltou que cabe ao Sistema de Garantia de Direitos acompanhar, monitorar e definir
providéncias no caso do ndo cumprimento do Plano. Salientou que no caso do municipio nao
cumprir as acdes propostas, o recurso financeiro serd suspenso. Dalva questionou se no Plano
foram contemplados os apontamentos do Ministério Publico com rela¢do ao IJEPAM. Ana Paula
relatou que algumas das indicacGes estdo pontuadas no Plano como aspecto a ser reordenado,
considerando que representantes daquele 6rgdo participaram da elaboracdo do referido Plano e
salientou que documento esta de acordo com as Orientagdes Técnicas do Servico de
Acolhimento. Dalva ressaltou a importancia de constar no documento todos 0s aspectos que
foram verificados e relatados pelas comissdes, considerando que posteriormente ndo podera ser
pontuado o que ndo foi contemplado. Ainda foram feitos alguns comentérios sobre o assunto,
salientando a importancia de que as instituicdes que executam servicos de acolhimento devem
elaborar e/ou aprimorar o seu Projeto Politico Pedagdgico de acordo com o0s principios e
diretrizes do Plano de Acolhimento. Apds discussdes e esclarecimentos os Conselhos CMAS e
CMDCAF definiram pela aprovacgéo das alteracdes realizadas no Plano de Acolhimento a partir
das sugestdes de alteracdo pela DRADS. Finalizada a reunido e nada mais havendo a tratar a ata

foi lavrada pela Secretaria Executiva do CMAS.



